Citta di Canosa di Puglia

Provincia Barletta — Andria — Trani

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA - COMUNE CAPOFILA DELL'AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE DI CANOSA DI PUGLIA - D.S.S. n. 3 ASL BT

Comuni di Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola

- Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato -

1129 dicembre 2016, presso la sede municipale del Comune di Canosa di Puglia, sono presenti:

- 1a dott.ssa Grazia MARCUCCI, che ai sensi dell’art.107 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art.
50 dello Statuto Comunale, agisce in nome € per conto del Comune di Canosa di Puglia,
Comune Capofila dell' Ambito Territoriale di Canosa di Puglia, comprendente i Comuni )
di Canosa di Puglia, Minervino Murge € Spinazzola, ed Ente strumentale con delega delle
funzioni amministrative ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, per la sua qualita di

Dirigente del II Settore e Dirigente facente funzione del I Settore e dell'Ufficio di Piano;

- la dott.ssa Andreina ACQUAVIVA, nata ad Andria il Andria, 28/12/1969 ed ivi residente
in via SS. 170, km 9,700, viale delle Mimose s.n.c., C.F. CQVNRN69T68A285Y.

I presenti visti ’art.2 comma 3, del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii., nonché I’art.14 del vigente
CCNL del Comparto Regioni Enti Locali e la Determinazione Dirigenziale n. 1452 del
28/i2/2016, stii)ulrano il seguénte contratto individuale di lavoro subordinato, a tempo pieno e

determinato, della durata di mesi n. 36 (trentasei).

Tra il Comune di Canosa di Puglia, Comune Capofila dell' Ambito Territoriale di Canosa di
Puglia — D.S.S. n. 3 ASL BT, comprendente i Comuni di Canosa di Puglia, Minervino Murge.e

Spinazzola, ed Ente strumentale con delega delle funzioni amministrative ai sensi dell'art. 30 del

D.Lgs. n. 267/2000, come sopra rappresentato e la dott.ssa Andreina ACQUAVIVA & costituito
un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di mesi n. 36 (trentasei),
regolato dal presenté Contratto Individuale, dalle vigenti disposizioni di legge in materia e dal
vigente CCNL, cosi caratterizzato:

Tipologia del rapporto di lavoro: subordinato a tempo determinato, della durata di mesi n. 36;
Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile, Cat. D1;

Mansioni: corrispondenti al profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile, Cat. Dl@

“Area Finanziaria - Contabile”;
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Sede’di destinazione dell’attivita lavorativa: Comune di Canosa di Puglia, presso I’Ufficio di

Piano dell'Ambito Territoriale di Canosa di Puglia—D.S.S. n. 3 ASL BT;

Data inizio rapporto di lavoro: 30 dicembre 2016;

Durata del Contratto: il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo pieno e
determinato, per la durata di mesi n. 36 (trentasei) e si risolvera di diritto alla scadénza stabilita nel

giorno 29 dicembre 2019;

Trattamento Economico: alla dott.ssa Acquaviva Andreina spetta:

- retribuzione tabellare di cui alla Cat. D1, previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Enti locali;

- tredicesima mensilita;

- eventuali quote di assegno per nucleo familiare a norma di legge;

- eventuali altre indennita previste dal contratto di categoria e da assegnarsi in base alle sirettive
dell' Amministrazione.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a norma di

legge.

Obblighi del dipendente

La dipendente ¢ tenuta a prestare l'attivita lavorativa con dﬂ‘igenza, lealta e imparzialita, nel rispetto
delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita

istituzionali della pubblica Amministrazione.

Alla dipendente ¢ consegnata copia del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni, il Regolamennto per i Procedimenti Disciplinari, Aggiornamento PTPCT, emanato

con D.P.R. del 16.04.2013, n.62, e ss.mm.ii.;

Incompatibilita
La dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere, alla data di assunzione in
servizio, altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.
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Disciplina
I'inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro individuale, potra dare luogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari a seconda della gravita delle infrazioni e in conformita alla

diseiplina legislativa e contrattuale vigente in materia.

Tutela dei dati personali

Al sensi del D.Lgs.v n.196/2003, i dati forniti dalla dott.ssa Acquaviva Andreina saranno raccolti in
archivio cartaceo ed informatico presso I’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale di Canosa di
Puglia, nonché presso I’Ufficio Personale del Comune di Canosa di Puglia (BT)- Cbmune Capofila,

per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Disposizioni di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto e dal C.C.N.L. vigente, trovano applicazione le
norme generali sul pubblico impiego e le disposizioni dei Regolamenti del Comune di Canosa di

Puglia - Comune Capofila dell' Ambito Territoriale di Canosa di Puglia—D.S.S. n. 3 ASL BT.

Risoluzione Contratto di lavoro
E’ in ogni modo, condizione risolutiva del presente contratto individuale di lavoro, senza obbligo

di preavviso, ’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce 1l presupposto.

Il presente Contratto individuale sostituisce il provvedimento di nomina e produce gli stessi effetti
previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9.5.1994 n.487, ai sensi dell’art.14, comma 7, del vigente
C.C.N.L. del Comparto Regioni Enti Locali.

Clausola di rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alla disciplina normativa e contrattuale

vigente..
Foro competente in caso di controversie

1] foro competente in materia di lavoro € quello di Trani.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dirig n‘\te " La Dipendente

-
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA A ADESIONE O APPARTENENZA AD
ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI

(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

La sottoscritta ANDREINA ACQUAVIVA, nata a ANDRIA (BT) il 28/12/1969, residente a
ANDRIA (BT), Via SS. 170, KM 9,700 s.n, dipendente del Comune di Canosa di Puglia in
qualita di Istruttore Direttivo Amministrativo — Area Amministrativo - Contabile assegnata
all'Ufficio di Piano;

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sulla responsabilita
penale in caso di dichiarazioni mendaci ed informata che i dati forniti saranno utilizzati- in

conformita al D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita,

in attuazione di quanto prescritto dall’art. 6 del D.P.R. 16/04/2013 n. 62 (che prevede che, fermi
restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo-retribuiti che lo stesso abbia o

abbia avuto negli ultimi tre anni):

DICHIARA

*2.1 di non aver o aver avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti;

2.2 di aver o aver avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti di collaborazione in
qualunque modo retribuiti, con soggetti privati di cui alla tabella che segue, ritenendo che gli ambiti
di interessi non possano interferire con lo svolgimento dell’attivita del proprio ufficio /servizio.

Associazione/Organizzazione Ambito di attivita
|ANCITEL S.p.A ; Assistenza Economico-Finanziaria Ambiti
Territoriali
S| IMPEGNA

ad informare I’ Amministrazione Comunale di eventuali variazioni in merito a quanto sopra
dichiarato. ‘
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Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del



dichiarante.

Informativa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune trattera i dati forniti, esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita connesse e per l'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto e daj
Regolamenti Comunali in vigore. 1 dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita elettronica, da

Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice dj
Protezione dei dati Personali, presentando richiesta al Responsabile del trattamento il Segretario Generale.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA A ADESIONE O APPARTEN ENZA AD
ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI

(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

La sottoscritta ANDREINA ACQUAVIVA, nata a ANDRIA (BT) il 28/12/1969, residente a
ANDRIA (BT), Via SS. 170, KM 9,700 s.n., dipendente del Comune di Canosa di Puglia in
qualita di Istruttore Direttivo Amministrativo — Area Amministrativo - Contabile assegnata
all'Ufficio di Piano; ’

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sulla responsabilita
penale in caso di dichiarazioni mendaci ed informata che i dati forniti saranno utilizzati in

conformita al D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita,

in attuazione di quanto prescritto dall’art. 5 del D.P.R. 16/04/2013 n. 62 (che prevede che, nel
rispetto  della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunichi
tempestivamente al responsabile dell'Ufficio dj appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio, a prescindere dal loro carattere riservato o meno e purché non si tratti di

adesione a partiti politici o a sindacati),

DICHIARA

—1/ rs 2 ] : . o . o

di non aver aderito ad alcuna associazione e/o organizzazione i cui ambiti di Interesse possano
. . 5 ; Sty o Sl s

interferire con lo svolgimento dell’attivits del proprio ufficio/servizio

e
SI IMPEGNA
ad informare 'Amministrazione Comunale di eventuali variazioni in merito alle adesioni in

questione. Y Ve Q
{ ! > =

L

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto a

riceverla ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante.
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Cognome...... AGQUAVIVA . ... .

natoll.......eQRL e/ Y 20% ...
(@on.... 2128 Is A
a... . ANDRIA (BA) o
Cittadinanza........... I TAL IANA ...............

Residenza........ . ANDRIA
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